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DEéBUT De LanNeée scoLalre ;/

Planifierles dates clésdu projet:

Sensibilisation/information sur le projet

Recrutement - organisation
(p.ex. Décision sisessiond'information ou dans les classes/groupes)

Formation des enfants/jeunes

Répartition des tdches entre encadrants

Planifierles dates avec eux

Demander leur soutien pour la phase de sensibilisation/recrutement

Préparer matériel d'information surle projet

Modalités d'inscription et participation (deadline, fiche d'inscription, contraintes...etc)

SENSIBILISATION €T RECRUTEMENT “

Affiches/Flyers/media sociaux pourinformerlesjeunes

Circulaire aux enseignants/educateurs et demander leur soutien

1.Présentation des enjeux du projet :

Obijectif projet,

Contraintes pourlegroupe de projet,

Certificat,..etc

2.Modalité de participationetd'inscription pourle groupe de projet
(prévoiraussiversion digitale)

3. Animation poursensibilisation/récolter un petit feedback surla thématique
«violence/harcélement » (ex. worldcafé, etc)

Faireunsuivides personnesintéressées

Prévoiruneréuniond'information etd'inscription pourrépondre aux questions des
intéressés

Fixerlescritéres desélection pourles candidats

Informerles candidats du choix de leur participation
(idéalement groupe de projetavec 12 -15 membres)
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Collecterles coordonnées des membres du groupe

Fixerune premiére réunion

Enjeuxdu projet

Des dates importantes pourles enfants/jeunes

eventuellement: planifier une soirée d'informations pour les parents

FORMATION DEeS eENFANTS/ Jeunes - mobuLe beBase “

Annonces des dates de la formation

Modalité de présence/absence

Définirun outilde communication

Présentation du contenu de la formation (voir chapitre formation)

Préparerle matériel nécessaire

Réalisationde la formation

Prévoirune activité en dehorsdel'établissement (ex. centre SNJ)

ACCOMPAGNER Le GROUPE DEe PROJET “

Planifier desréunions du groupe de projet (idéalement toutesles 2 ou 3 semaines)

Convoquer les membres du groupede projet

Objectif/contenudelalre réunion:

Apprendre ase connaitre

Attentes des enfants/jeunes

Définirensemble le mode de fonctionnement du groupe de travail (réglementinterne)

Introduction et échange surlathématique « Violence/harcélement »

Information surle « module de base-jeune »

"Lesmembresdu ""S-Team"" sontinvités a faire des premiéres observations surles
différentes formesde ""violence existante"" danslastructure: ""Oulaviolence a-t-elle
lieudans notre établissement ?"

Feedbackdel'observation des formesdeviolencedans|'établissement

Echange et discussion

Introduction authéme "violence" et "prévention de laviolence" et ainsidébutde la
formation

Réalisation du « module de base » (Formation des enfants/jeunes)




%@ Bases organisationnelles du projet s-team.lu

Etablirun consensus sur les questions que les enfants/jeunes veulent aborder /
Préférences

Planification des activités pendant’'année (important: se fixer un nombre d'activités
réaliste pour éviter toute frustration)

Suividel'organisation des activités et plan de communication

Exécutiondes activités avec évaluation réguliére @ mi-parcours

Evaluationdes activités

Activités « teambuilding/Coopération » réguliéres pour maintenir I'esprit d'équipe

Prévoir des activités deloisir pourle moral du groupe de projet

Prévoirune activité en dehors de I'établissement (ex. centre SNJ)

ENCADREMENT NaTIoONAL DU PROJET “

Informerle groupe de projetsurlajournéed'échange prévues

Inscription SNJ

Contact: Tania Matias
tania.matias@snj.lu
Tel : 2478-6477

Préparerunfeedbackdutravail et activités effectuées

FIN DeLanneée - évaLvaTtion V4

Evaluation des objectifs fixés et des activités

Evaluation des attentes et de la satisfaction des enfants/jeunes

Information des acteurs de la structure (direction/leadership, enseignants, personnel
socio-éducatif, éventuellement parents) sur le travail du groupe de projet + évaluation
avec ces acteurs

Transmettre les coordonnées des jeunes au SNJ/SCRIPT pour le certificat

PROCHaINeS éTaPes v

Sonderl'intérét pourresterauseindugroupe de projet

Questionssurladisponibilité et la motivation poursoutenirle recrutement de nouveaux
enfantsetjeunes pourle groupe de projet

Informerle groupe de travail sur la possibilité de compléterleurengagement parle module
de spécialisation « médiation parles pairs » (sil'institution souhaite mettre en ceuvrela
médiation parles pairs)




