é@ Bases organisationnelles du projet

MOIS

ACTIVITES

Mettre en place équipe d'encadrants pourle projet

Faire le planning durecrutement et de la formation des
enfants/jeunes

"Promotion du projet (sensibilisation)
Publicité pour la participation au projet
(recrutement)"

Organisation des sessionsd'information, de
sensibilisation et de recrutement. Explication des
enjeuxdu projetetdela procédured'enregistrement

Organisationd'unesessiond'information et de
sensibilisation pourle personneldelastructure

Recrutement des enfants/jeunes - sélection des
enfants/jeunes

Mise en place du groupe de projet - définissions
conjointe de leur fonctionnement et de leurs objectifs

Organisation et début de la formation des enfants/
jeunes

Information aux parents des membres du S-Team sur
le projet

Planificationune activité externe (parex. Centre
jeunesse SNJ)

Formation des enfants/jeunes (continuation)

Demander aux enfants/jeunes d'observer lasituation
deviolence/harcélement dans|'établissement

Analysedel'observation et planification des activités
prévues pourl'année

Information au personnelde la structure des activités
prévues

s-team.lu

ResPONSsSasLES

Direction/
responsable

Encadrants

Encadrants/ groupe
de projetdel'année
précédente

Encadrants/groupe
de projetdel'année
précédente

Encadrants/
direction/
responsable

Encadrants

Encadrants

Encadrants

Encadrants/
direction/
responsable

Groupede projet

Encadrants

Groupede projet

Groupede projet

Groupede projet



é@ Bases organisationnelles du projet

Coopération, information et coordination avec
d'autres acteurs au sein de la structure (parexemple le
comité des enfants, lecomitédes éléeves, le comité des
parents, autres projets etc.)

Poursuitede |'organisation des activités
Finalisation de la formation des enfants/jeunes

Danslecas, d'une structure quiréalise la "médiation
parles pairs": Identification des enfants/jeunes
intéressés a poursuivre le volet "médiation parles
pairs"

Poursuitede |'organisation des activités
Poursuitede I'organisation des activités

Evaluation et reconnaissance des activités déja
réalisées

Encourager les enfants/jeunes & participer a la
Journée nationaled'échange de jeunes du projet

Poursuite I'organisation des activités

Informerle personnel delastrucuture des activités
déja effectuées ou prévues

Planification d'une activité externe (parex. Centre
jeunesse SNJ)

Poursuite de I'organisation des activités
Participation alaréuniond'échange "encadrants”

Organisationd'unesoiréed'information pour
les parents (+ enfants/jeunes) surlethémedela
"Préventiondelaviolence"

Activitésdans le cadredela journéeinternationale du
vivre ensemble (16 mai) et feedbackau SNJ

Evaluation d mi-parcours des activités et
encouragement des enfants/jeunes

Evaluation des objectifs et des activités définis au
débutdel'année (individuellement, dans le groupe de
projet, avecd'autres acteurs de la structure)

s-team.lu

Groupede projet

Groupede projet

Encadrants

Encadrants

Groupede projet

Groupede projet

Encadrants

Encadrants

Groupede projet

Groupede projet

Groupede projet

Groupede projet

Encadrants

Groupede projet

Groupede projet

Encadrants

Encadrants/groupe

de projet



é@ Bases organisationnelles du projet

Adaptation du projet pourl'année suivante, suite d
|'évaluation

Remerciementetvalorisation du travail effectuéparle
groupede travail

Identification des potentiels membres pourle groupe
de projetde septembre

Finalisation des points (ci-dessus) non encore achevés

Documentation du travail effectué

Soirée/Moment de conclusion "agréable" avecles
enfants/jeunes, parexunbarbecue

Reconnaissance interne parla direction/responsable,
parex. un certificatinterne
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