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8. EvaLvarTion

L'évaluationsertagarantirla qualité d'un travailoud'une activité et a définirle potentiel d'amélioration
envued'une prochaine activité. llest doncessentiel d'en prévoirune ala fin de toute activité.

Afinde bien préparer son évaluation, il est conseillé de définir des objectifs « SMART », et ce dés le début
del'activité:

S L'objectif est concret, clair et précis.
Quesouhaitons-nous atteindre précisément ?

M L'objectif est décrit de maniére objective et mesurable.
Quelsindicateurs/données seront fixés comme objectif ?
A quoiverrons-nous que l'objectif est atteint ?

A L'objectifest lié aux objectifs généraux / valeurs définiesd'un
commun accord.

Cetobjectif:
* estdécritde maniére positive
* estaccepté partouslesparticipants
° estattrayantaatteindre de cette maniére

* doit étre atteint de maniére active et est formulé en ce
sens

R L'objectifdoit pouvoir étre atteint dans les conditions
spécifiques al'école et au projet, ainsi que dans les conditions
financiéres et de personnel données.

T Une échéance alaquelle|'objectif devra étre atteint est établie.

S.M.A.R.T.: Dale Carnegie Assoc., voir aussi auto-évaluation (M. Heine/W. Beywl) et conseil en organisation
(R. Kénig).

Evaluationinterne — exemple de «lacible » :

Indigquez sur une cible des segments individuels restauration lieu
correspondant aux aspects de l'activité que
vous voulez évaluer. Tout comme dans un jeu
de fléchettes, la meilleure note (=1) se trouve
au milieude lacible. Plus vous vous en éloignez,
moins la note est bonne (=5). Les enfants/ table ronde -
jeunes peuvent donner leur évaluation & |'aide
de points autocollants qu'ils placent aux
endroits qu'ils jugent appropriés.
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