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8. AUSWERTUNG / BEWERTUNG

Evaluation dient dazu, die Qualitdt einer Arbeit oder Aktivitdt zu sichern und immer wieder
Verbesserungspotentiale fiir die ndchste Aktivitdt zu finden. Aus diesem Grund ist es unerldsslich, am
Endejeder Aktivitdt eine Auswertung vorzusehen.

Um die Auswertung vorzubereiten, empfiehlt es sich, von Beginnan SMARTe-Ziele zu definieren:

S — SPEZIFISCH

M - MessBar

A - aTTRAKTIV/
axzepPrtasev/
aKTIV

R — REALISTISCH

T — TERMINIECRT

Das Ziel ist konkret, eindeutig und prazise.
Was genau wollen wirerreichen?

Das Ziel ist objektiv, messbarbeschrieben.
Welche Indikatoren/Daten legen wir als Ziel fest?
Woran werden wir genau erkennen, dass das Ziel erreicht ist?

DasZiel stehtin einem Zusammenhang zu den libergeordneten,
gemeinsam vereinbarten Zielen/ Grundwerten.

Esist
* positivbeschrieben
* wirdvonallen Beteiligten akzeptiert
° attraktiv, das Ziel so zu erreichen

¢ aktivzuerreichenund auchso formuliert

DasZielistunterden gegebenenschul-und projektspezifischen,
finanziellen, personellen Bedingungen erreichbar.

Ein Zeitpunkt fiirdie Erreichung der Ziele bzw. der MaBnahmen
istangegeben.

S.M.A.R.T.:DaleCarnegieAssoc., sieheauchSelbstevaluation (M. Heine/W. Beywl) und Organisationsberatung

(R. Kénig).

Interne Evaluation — ein Beispiel

Auf einer Zielscheibe markieren Sie einzelne Verpflegung Veranstaltungsort

Segmente mit den Aspekten der Aktivitdt,
die Sie auswerten mochten. So wie bei einem

Dartspiel in der Mitte der Zielscheibe die beste o0
Punktzahl gefunden wird (=1) und je weiter

man sich entfernt, desto schlechter wird die Podiums- a0

Bewertung (=5). Mit Punktaufklebern kénnen diskussion Workshop

die Kinder/Jugendlichen ihre Punkte in den
Bereichen platzieren, die sie flir geeignet

halten.

Organisation Exkursion



